CECALL

Comprometidos con la Innovaciéon

Temario del Curso de Interpretacion de
ISO 14001:2026

Sistema de gestion ambiental con enfoque practico, interpretativo y orientado a la transicion desde
ISO 14001:2015.

Dirigido a
Responsables de SGA, auditores,
consultores, jefaturas y profesionales HSEQ

Duracion Modalidad sugerida
8 horas cronoldgicas Sincroénica o presencial

Propdsito del programa

Entregar a los participantes una lectura comprensiva de la nueva edicion, explicando la intencién de los requisitos,
su traduccidn a procesos y evidencias, y los principales cambios frente a la versién anterior para facilitar una
transicion ordenada y auditable.

Documento de uso comercial y académico preparado con linea visual institucional de CECALL.
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1. Objetivo general del curso

Interpretar los requisitos de 1ISO 14001:2026 desde una perspectiva sistémica, distinguiendo la intencion
normativa del texto, los cambios mas relevantes frente a ISO 14001:2015 y las evidencias que una organizacion
deberia generar para demostrar implementacion y conformidad.

2. Objetivos especificos

e Comprender la estructura de la norma y la légica PHVA que articula el sistema de gestién ambiental.

« |dentificar los conceptos clave que condicionan la interpretacion: contexto, condiciones ambientales,
obligaciones de compliance, riesgos y oportunidades, ciclo de vida, indicadores y mejora.

¢ Analizar capitulo por capitulo los requisitos de 1ISO 14001:2026 y su aplicacion practica en organizaciones de
distinto tipo.

e Reconocer los cambios principales respecto de 1ISO 14001:2015, con énfasis en el refuerzo del contexto
ambiental, la planificacion de cambios, la mayor claridad documental y la gestion del desempefio.

e Traducir requisitos a controles, registros, responsabilidades y criterios de auditoria.

3. Perfil de participantes

Profesionales y responsables de sistemas de gestion ambiental, encargados de cumplimiento legal, auditores
internos, consultores, supervisores operacionales, jefaturas HSEQ y personal que participe en la transicion o
mantenimiento de un SGA.

4. Metodologia

Enfoque Interpretacion aplicada, revision de requisitos, discusion guiada, ejemplos de
evidencias y andlisis de brechas.

. Exposicion del relator, conversacién técnica, mini casos, preguntas

Trabajo en clase . S .
orientadoras y ejercicios de lectura normativa.

El participante termina con una hoja de ruta clara para comprender la norma y

Resultado esperado S L . .
priorizar su transicion o ajuste del sistema.

5. Estructura general de la jornada

. Fundamentos de 1ISO 14001:2026, proposito, resultados previstos,
Modulo 1 - . L 1,0h
estructura PHVA y légica de interpretacion.
Médulo 2 Camplg§ principales respecto de ISO 14001:2015 y su impacto en la 1.0h
transicion.
Médulo 3 Cap|tglos 4, sy 6: context(.),. I|dgr§zgo, pIannjcauon, aspectos, 25h
compliance, riesgos y planificacion de cambios.
. Capitulos 7 y 8: apoyo, competencia, comunicacion, informacion
Modulo 4 . . 15h
documentada, control operacional, proveedores y emergencias.
Médulo 5 Qapltulos 9.y. '10: desem.penq,'evalua.cmn de compliance, auditoria 15h
interna, revision por la direccion y mejora.
Médulo 6 ;I;Zgzcciignmterpretamon aplicada, preguntas de auditoria y hoja de ruta de 05h
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6. Temario detallado

Modulo 1. Introduccién ala normay marco interpretativo
¢ Objeto y campo de aplicacién de 1SO 14001:2026.

¢ Resultados previstos del sistema de gestion ambiental: desempefio ambiental, cumplimiento de obligaciones de
compliance y logro de objetivos ambientales.

e Estructura armonizada y relacion con otros sistemas de gestion.
e Cbmo leer la norma: diferencia entre requisito, orientacion del Anexo A e interpretacion practica.

e Términos esenciales para comenzar: aspecto, impacto, condicion ambiental, obligaciones de compliance, ciclo
de vida, indicador, mejora continua.

Moédulo 2. Cambios principales respecto de ISO 14001:2015
¢ Revisién técnica de la edicion 2026 que sustituye a ISO 14001:2015 y a la Amd 1:2024.

* Refuerzo explicito del andlisis de condiciones ambientales en el contexto organizacional: contaminacion,
recursos naturales, cambio climatico, biodiversidad y salud de los ecosistemas.

¢ Vinculacion mas visible entre partes interesadas y condiciones ambientales.
¢ Formalizacion del apartado 6.3 sobre planificacién de cambios y sus implicancias para la transicion.

e Mayor visibilidad de la informacion documentada para procesos de planificacién, operacion, emergencias,
desempefio y compliance.

LIS

 Clarificaciones terminoldgicas relevantes: “obligaciones de compliance”, “estar disponible como informacién
documentada” y “como evidencia de”.

¢ Impacto de los cambios en auditorias, mantenimiento del sistema y priorizacion de brechas.

Moédulo 3. Interpretacion de los capitulos 4,5y 6

e Capitulo 4: comprensién del contexto, necesidades y expectativas de partes interesadas, definicion del alcance
y enfoque por procesos del SGA.

Capitulo 5: liderazgo, politica ambiental, proteccion del medio ambiente, integracion del SGA al negocio y
asignacion de roles y responsabilidades.

Capitulo 6.1: aspectos ambientales, criterio de significancia, obligaciones de compliance, riesgos y
oportunidades, planificacién de acciones.

Capitulo 6.2: objetivos ambientales y criterios para planificarlos, medirlos y actualizarlos.

e Capitulo 6.3: gestion del cambio en productos, procesos, estructura, personal, proveedores y condiciones
externas.

Moédulo 4. Interpretacion de los capitulos 7y 8

e Recursos y competencia: qué debe demostrar la organizacion y como se evidencia.

e Toma de conciencia como comportamiento esperado, no solo como capacitacion documental.

e Comunicacion interna y externa: confiabilidad, coherencia, oportunidad y respuesta a partes interesadas.
¢ Informacion documentada: creacion, actualizacion, control y uso efectivo.

¢ Planificacién y control operacional con enfoque de ciclo de vida.

e Control e influencia sobre procesos, productos y servicios suministrados externamente.

e Preparacién y respuesta ante emergencias con impacto ambiental.

Mdédulo 5. Interpretacion de los capitulos 9y 10

¢ Seguimiento, medicién, analisis y evaluacion del desempefio ambiental.

¢ Seleccion y uso de indicadores Utiles para la toma de decisiones.

¢ Evaluacién de compliance: diferencia entre matriz legal y verificacion de cumplimiento.

¢ Auditoria interna con consideracion de cambios, importancia ambiental y resultados previos.
¢ Revisién por la direccion: entradas, decisiones y evidencias esperables.

* Mejora continua, tratamiento de no conformidades y acciones correctivas proporcionales.
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Moédulo 6. Taller de interpretacion aplicaday cierre

¢ Relectura del contexto de una organizacién con enfoque ambiental explicito.
» Ejercicio integrador de aspectos, compliance, riesgos, controles y evidencias.
e Preguntas tipicas de auditoria y errores frecuentes de interpretacion.

¢ Hoja de ruta sugerida para transicion y priorizacion de brechas.

7. Material de apoyo sugerido

¢ Presentacion del curso y guia de lectura de la norma.

e Matriz de brechas entre ISO 14001:2015 e ISO 14001:2026.

¢ Checklist de evidencias por clausula para fines de implementacion o auditoria interna.
e Caso practico para discusion grupal y plan de transicion de referencia.

8. Cierre esperado

Al finalizar, los participantes estaran en condiciones de explicar la I6gica de ISO 14001:2026, reconocer sus
principales cambios frente a la edicién previa, identificar evidencias razonables por requisito y apoyar
técnicamente la transicién del sistema de gestion ambiental de su organizacion.

CECALL | Centro de Capacitacion Los Lagos Temario del curso | Pagina 4



